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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES
Y
LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE ITAJUBA

REUNIDOS

De una parte, el Rector da la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos
Aires, (en -adelante UMNICEN), Cdr. Roberto M. Tassara DNI. 5.394.959, como
representante de esta, en virtud de los Estatutos de dicha Universidad, con domicilio

legal en Gral. Pinto, 399, CP B7000GHG, Tandil, Buenos Aires, Argentina.

¥ de otra, el Prof. Maurilio Pereira Coutinho (RG:1104054), en calidad de Director de
Relaciones Internacionales, por delegacion de competencia del Magnifico Rector
Dagoberto Alves de Almeida, de acuerdo con la Portaria no. EIIBB, de 05/06/2018, de la
Universidade Federal de Itajuba (en adelan?e UNIFEI), con domicilio legal en Avenida

BPS, 1303, 37500-903, Itajuba, Minas Gerais, Brasil. .

Considerando el Convenio Marco de Cooperacion, celebrado el 06 de junio de 2019,
ambas partes se reconocen en plena capacidaﬂ y competencia para la firma del presente

convenio especifico, por ello,
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Que ambas entidades desean establecer un convenio especifico de colaboracion para el
intercambio de profesores e investigadores.

En virtud de lo expuesto y a propdsito de esta coincidencia de intereses,

ACUERDAN

1. Ambas universidades se comprometen a facilitar el intercambio de profesores hasta
un numero de 2 (dos) por afo académico. Ambas partes procuraran equilibrar el flujo

de intercambio docente en un plazo de 3 (tres) afios.

2. Ambas universidades acuerdan aceptar 2 (dos) profesores por un periodo de hasta 2
(dos) semanas o un profesor por un plazo maximo de un mes, dependiendo de la

disponibilidad y de las actividades que serdn desarrolladas en la universidad anfitriona.

3. Para definir los participantes del intercambio docente, cada institucion establecera
cudles seran los sistemnas v condiciones de eleccion.

Una vez establecido el o los candidatos, las jnstituciones de origen deberan presentar
un programa de actividades a la institucion de.-giasti'nn, con una antelacion minima de 2
{dos) meses al periodo en que se desea ma”zar, él intercambin, para la debida probacian

por parte de |a institucion de destino.

4. Ambas universidades se comprometen a:
a) Realizar la movilidad respetando el nimero de profesores acordados,
b) Enviar a la universidad anfitriona la solicitud de intercambio docente con un minimo

de 2 (dos) meses de antelacidn a la realizacion de la misma,
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¢) Como universidad anfitriona, enviar a cada profesor aceptado los documentos para

efecto de obtencion de la visa eventualmente necesaria, declarando su aceptacion para O O

el intercambio e informando su periodo de estadia,

e) Elaborar un informe anual sobre los resultados del presente convenio.

Los profesores participantes del intercambio docente deberan:

a) Solventar los gastos del traslado desde la universidad de origen hasta la universidad
de destino, asi como con los de estadia, alimentacion y viajes locales durante el
intercambio,

b) Contar con un seguro de cobertura internacional para el periodo de intercambio
docente, valido en el pais de la institucion anfitriona.

¢} Cumplir con el cronograma de actividades previamente aprobado por la universidad
anfitriona,

d) Respetar las reglas y calendario académico de la universidad de destino.

e) Responsabilizarse por cualquier dafio que sus acciones puedan ocasionar al
patrimonio de la universidad anfitriona.

f) A su retorno, entregar un informe sobre las actividades realizadas durante su estadia,

en su institucion de origen, en la unidad academica que corresponda.

-

5. Para velar por el cumplimiento de estos aéﬁérﬂns se crea una comision mixta entre
ambas entidades que estara formada por dos miembros representativos de cada una de
ellas. _

Por la UNICEN los miembros representativos seran:

Ing. Marcelo Spina Decano de la Facultad de Ingenieria

Ing. Silvia Urrutia (Directora del Departamento de Ingenieria Industrial)

Por la UNIFEI los miembros representativos seran:
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Prof. José Arnaldo Barra Montevechi, Chefe de Gabinete e Professor Titular do Instituto "._-‘.ﬁ.ﬁ_‘______ #&

de Engenharia de Producdo.

Prof.Maurilio Pereira Coutinho, Diretor de Relagdes Internacionais

6. La duracion de este convenio especifico es mientras se encuentre vigente el Convenio
Marco de Cooperacion. En caso de denuncia por alguna de las partes ambas se

comprometen a terminar los proyectos que estuvieren en marcha.

Y en prueba de conformidad y aceptacion, firman 4 ejemplares, 2 en portugués y 2 en
espanol, versiones que tienen igual validez juridica, guedando 2 ejemplares en poder de

cada parte, uno en portugués y uno en espanol, en el lugar y fecha indicados.

Por la Universidad Nacional del Centro de Por |a Universidad Federal de Itajuba

la Pcia. de Bs. As.

2

oberto M. Tassara

Sr.Rector
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACAO ENTRE
A UNIVERSIDADE NACIONAL DO CENTRO DA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES
£
A UNIVERSIDAD FEDERAL DE ITAJUBA

REUNIDOS

De uma parte, o Reitor da Universidad Nacional del Centro da Provincia de Buenas Aires,
(denominada UNICEN), Cdr. Roberto M. Tassara DNI. 5.394.959, como representante
desta, em virtude dos Estatutos da referida Universidade, com domicilio legal en Gral.

Pinto, 399, CP B7000GHG, Tandil, Buenos Aires, Argentina.

E da outra parte, Prof. Maurilio Pereira Coutinho (RG:1104054), na qualidade de
Diretor de Relagdes Internacionais, por delegacdo de com pet_encia do Magnifico Reitor
Dagoberto Alves de Almeida, de acordo com a Portaria no. 889, de 05/06/2018, da
Universidade Federal de Itajuba {denumlna{ja UNIFEL), com domicilio legal na Avenida

BPS, 1303, 37500-903, Itajubd, Minas Gerais, _E]‘“_dsil. .

Considerando o Convenio Marco de Cooperagéo, celebrado em 06 de junho de 2019,
ambas partes reconhecem plena capacidade e competéncia para a assinatura do

presente convenio especifico, portanto:
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Que ambas entidades desejam estabelecer um convenio especifico de colaboracdo para S——

o intercambio de professores e investigadores.

Em virtude do que esta acima exposto e sobre os temas de comum interesse:

CONCORDAM

1. Ambas universidades se comprometem a facilitar o intercdmbio de professores até
um numero de 2 (dois) por ano académico. Ambas partes procurarao equilibrar o fluxo

de intercambio docente em um prazo de 3 (trés) anos.

2. Ambas universidades concordam aceitar 2 (dois) professores por um periodo de até
2 (duas) semanas ou um professor por um prazo maximo de um més, dependendo da

disponibilidade e das atividades que serdo desenvolvidas na universidade anfitrii.

3. Para definir os participantes de intercambio docente, cada instituicio estabelecera
quais serdo os sistemas e condi¢des de nomeagdo. Uma vez que isso seja estabelecido,
os candidatos e as instituicdes de origem deverdo apresentar um programa de
atividades para a instituicdo de destino cumf,:i.umé‘antecedéncia minima de 2 (dois)
meses, para o periodo em que deseja realrzarlﬁ fﬁtercamhin. Este programa devera ser

aprovado pela instituicdo de destino.
4. Ambas universidades se comprometem a:
a) Realizar a mobilidade respeitando o nimero de professores acordados,

b) Enviar para a universidade anfitrid, a solicitacdo do intercambio docente com um

prazo minimo de 2 (dois) meses de antecedéncia da realizacio deste intercambio.
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¢} Como universidade anfitrid, enviar a cada professor aceito, os documentos para efeito
de obtencdo do visto eventualmente necessario, declarando sua dceitacao para o
intercambio e informando seu periodo de estadia.

d) Elaborar umn relatdrio anual sobre os resultados do presente convénio.
Os professores participantes do intercambio docente deverio:

a) Se responsabilizar pelos gastos do traslado desde a universidade de origem até a
universidade de destino, bem como os gastos com estadia, alimentacdo e viagens locais
durante o intercambio,

b} Providenciar um seguro de cobertura internacional para o periodo de intercambio
docente, valido no pais da instituicdo anfitri.

¢) Cumprir com o cronograma de atividades previamente aprovado pela universidade
anfitria.

d) Respeitar as regras e o calendério académico da universidade de destino.

e) Responsabilizar-se por qualquer dano que suas ages possam causar ao patriménio
da universidade anfitria.

f) Ao retornar, entregar na Unidade Académica da sua instituicdo de origem, um
relatorio das atividades realizadas durante sua estadia na instituicdo anfitria.

W
5. Para garantir o cumprimento desses acordos, serd criada uma comiss3o mista entre
as duas entidades, formada por dois membros representativos de cada uma das

instituigdes.
Pela UNICEN, os membros representativos serdo:
Engenheiro Marcelo Spina, Decano da Faculdade de Engenharia

Engenharia Silvia Urrutia, Diretora do Departamento de Engenharia Industrial

Pela UNIFEI, os membros representativos serdo:
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Prof. José Arnaldo Barra Montevechi, Chefe de Gabinete e Professor Titular do Instituto®, . A
B
de Engenharia de Producdo. RATTES

Prof.Maurilio Pereira Coutinho, Diretor de Relacdes Internacionais

6. A duracao deste convenio especifico serd enquanto o Convénio Marco de Cooperagio
estiver vigente, Em caso de denuncia por alguma das partes, ambas se comprometem a

terminar os projetos que estiverem em andamento.

E em prova de conformidade e aceitagdo, serdo assinados 4 vias deste convénio, 2 em
portugués e duas em espanhol, versdes estas com a mesma validade juridica, ficando 2
exemplares em cada instituicdo, uma versdo em portugués e outra em espanhol, nos

locais e datas indicados abaixo.

Pela Universidade Nacional del Centro de Pela Universidade Federal de Itajuba

la Pcia. de Bs, As.

o
[

 Prof, rilio Pereira Coutinho

M. Tassar.
Sr.Rector Diretor de RelagGes Internacionais
- | R
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